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De mi mayor consideracién:

Ante la preocupacién de la Comisién Directiva de nuestro gremio , nos dirigimos
a Ud. para solicitar se conforme Paritarias Particulares en el ambito de nuestra UTN, para otorgar derechos
politicos y académicos a los docentes interinos, como lo establece el Art. 732 del CCT, para aquellos que
tenian mas de 5 afios de antigliedad en el cargo a partir del 2 de julio del 2015 y también para aquellos
docentes con antigliedad de 2 a cercano a los 5 afios de interino y que en la actualidad 2020, tienen mas
de 5 afios de antigliedad en ese cargo.

La homologacién del CCT por Decreto del PEN 1246/2015, (01-07-2015) fue
firmado por la Presidenta y actual Vicepresidenta de la Nacion Dra. Cristina Fernandez de Kirchner,
publicado en el Boletin Oficial 02-07-2015.

Se debe aclarar que el Decreto 1246/15 mencionado, tiene fuerza de ley y es
norma de jerarquia juridica superior a los Estatutos de las UUNN, (en la redacciéon del CCT, participaron: el
MTySS, los gremios universitarios y dos paritarios del CIN).

El CCT dice en su art. 732, que aquellos docentes interinos con 5 afios o0 mas, adquieren la condicién de
vacante definitiva en la planta estable e incorporacidn plena a la carrera docente.
REFERENCIAMOS
La planta estable docente, se refiere al concursado. Por supuesto su nombramiento en la UTN es
periddico, 7 afios para el profesor y 5 afios para el Auxiliar Docente. Difiere del no docente, que la
designacion en planta permanente es hasta su jubilacion.
a) Siesdocente de planta estable, tiene todos los derechos de un concursado. Su designacion es sin el
sufijo interino. Tiene los derechos electorales de elegir y ser elegido.
b) ElArt. 739, dice que es para todos aquellos docentes, que con 5 0 mds afios de antigiiedad a partir del
2-07-2015 ingresan a planta permanente.
c) Elart. 739, también tuvo previsto en esa fecha, para aquellos docentes interinos que tuvieron entre 2 y
cercanos a los 5 afios, las Instituciones Universitarias, debian cumplir
con el art. 112 del CCT (ingreso a la carrera docente por concurso publico, abierto de antecedentes y
oposicion). ¢ Qué se hace con aquellos docentes en esa situacion que a la fecha 2020 ya superan los 5

anos de interinos?

El sentido comun, dice que aquellos docentes interinos que a la fecha (2020) tienen mas de 5 afos de
antigliedad, les corresponde el mismo derecho a pasar a planta estable por el Art. 732. Por la Unica razén
gue las autoridades pertinentes no llamaron a concurso, no hay prevista sancion alguna por incumplimiento
y esto no debe recaer en perjuicio al docente.

En la UTN, se considera que estas situaciones, pueden resolverse mediante paritarias particulares, en lugar
de recurrir por negarse a ello a la Comisién de Seguimiento de Interpretacién (CSI), art. 712 del CCT, (con
una representaciéon gremial y otra del CIN).



CONCLUSIONES:

El CCT es muy claro desde su puesta en vigencia. No hay argumentos validos, para aquellos casos que en el
2015 no alcanzaron y ahora 2020, contindan con el cargo de interino con mas de 5 afios de antigliedad. Si
es docente de planta estable, tiene todos los derechos de un concursado. Su designacion es sin el sufijo
interino. Tiene los derechos electorales de elegir y ser elegido.

Es necesario acordarlo antes citado, en esta paritaria a los efectos de evitar discusiones, confusiones vy,
subjetividades y situaciones reiteradamente apelables a las juntas electorales.

En el actual siglo XXI, debemos continuar recordando la Primera Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, realizada 10 de diciembre de 1948 por Eleanor Roosevelt:” Un derecho no es algo que alguien
te da, el derecho, es algo que nadie te puede quitar”.

Saludamos a Ud. muy atentamente
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